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Validerings-
modellen ags
av branschen

Arbetsmarknadens parter Sobona, Kommunal och Transport samt bransch-
organisationen Avfall Sverige star tillsammans bakom de nationella yrkes-
profilerna och valideringsmodellen inom avfallshantering och atervinning.

Huvudintressenter for valideringsmodellen
inom avfallshantering och atervinning ar:

o Avfall Sverige
o Kommunal
e Transport

Kommuner, kommunala féretag, privata underleverantorer,
utbildningsanordnare och ovriga aktorer inom branschen

Sobona.

Tillganglighet for anvandare och kunder
Valideringsmodellen &r tillgéanglig for alla foretag inom avfalls-
hantering och atervinning. Féretag som ar medlemmar i
Sobona eller Avfall Sverige har tillgang till valideringsmo-
dellen via sina medlemskap. Saval kommunala som privata
foretag och organisationer kan ocksa anvanda validerings-
modellen. Avtal for valideringsleverantorer sker genom
Kompetenskansliet.

Bakgrund till valideringsmodellen
Avfallshantering och atervinning ar ett kommunalt ansvar.
Det utférs pa uppdrag av kommunala huvudmén. De som
utfor arbetet rent praktiskt ar sval kommunala foretag och
forvaltningar som privata entreprendrer.

2016 kom initiativet till arbetet med branschvalidering
inom avfallshantering och atervinning. Initiativtagare var
branschradet Atervinning, inom davarande KFS. De saknade

strukturerade introduktionsprogram samt verktyg for kvali-
tetssakring av larandet pa arbetsplatsen och vidareutveckling
av befintliga medarbetare. Syftet var att méta nuvarande
och kommande utmaningar inom kompetensforsorjning.

Arbete formaliserades i Atervinningsuppropet, vilket lyfte
vikten av att tanka annorlunda och bredare i arbetet med
kompetensforsorjning.

Branschvalidering i standig utveckling

2019 deltog ett antal av Sobonas medlemsforetag inom av-
fallshantering och atervinning i utvecklingen av de forsta
fyra yrkesprofilerna. Yrkesprofilerna togs fram av Nordiskt
Valideringsforum, utifran OCN-metoden. 2018-2021 genom-
fordes projektet Till ett arbete via atervinning, med del-
finansiering av Tillvaxtverket.

Inom ramen for detta utvecklades bedémningsplaner,
checklistor och lokala forutsattningar pa foretagsniva. Den
19 november 2020 beslutade Myndigheten for yrkeshog-
skolan om den férsta nivaplaceringen i SeQF for kvalifika-
tionen atervinningsarbetare pa AVC.

2024 ar sex kvalifikationer nivaplacerade. Under 2025
ska ansokan for nivaplacering av kvalifikationen Arbete
inom aterbrukshantering skickas in.

Ett viktigt steg i etablering av branschvalideringen var
avsiktsforklaringen for en nationell branschvalideringsmo-
dell. Denna formulerades av Sobona, Kommunal och
Transport samt branschorganisationerna Avfall Sverige
och Svenskt Vatten den 24 februari 2021.
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Det ar arbetsmarknadens parter som gemensamt driver modellen fér branschvalidering.

Valideringsmodellen marknadsférdes mellan 2019 och
2022 och mottogs positivt av branschen.

Den 16 juni 2022 genomfordes den senaste relevanssak-
ringen av yrkesprofilerna. | processen fanns representanter
med ifran Avfall Sverige, Sobona, branschféretag och 6vriga
aktorer. Utvecklingen drivs vidare tillsammans med Sobonas
branschrad Vatten och miljo.

Under 2024 vidareutvecklades valideringsmodellen
inom cirkulér textilhantering och aterbruk. Arbetet skedde

i samarbete med Avfall Sverige och Nordiska Textilakade-

min, med delfinansiering av Myndigheten for yrkes-
hogskolan.

Huvudman fér valideringsmodellen
inom avfallshantering och atervinning
Juridisk person och huvudman: Sobona
Organisationsnummer: 556604-9267

Bransch: Avfallshantering och atervinning

Drift och forvaltning sker via det partsgemensamma
Kompetenskansliet.

Referenser

Namn Typ av dokument #
Arbetsordning for Sobonas Branschvalideringsmodell Styrdokument S-02
Organisation for Sobonas branschvalidering Styrdokument S-03
Konstiuerande styrgruppsprotokoll Ovrigt 0-02

Q

AVFALL SVERIGE

Kommunal.

sobona

Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation

Avfall Sverige, Kommunal, Sobona och Transport star tillsammans bakom branschvalidering inom avfallshantering och atervinning.
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Framtagna nationella yrkesprofiler

Foljande yrkesprofiler finns framtagna for avfallshantering och atervinning:

Niv2 @

(0!

Introduktion

pa Ave

Enklare arbete
pa AVC - Ramp

Maontering, underhall
och reparation av karl

Anstélld i Sverige

Grunder i ramar och
regler i en verksamhet

Nivd 3

Arbete dter-
brukshantering

Sortering av textilier i
arbete med ateranvand-
ning och atervinning

Vardering av textilier
iarbete med aterbruk
och materialatervinning

Samarbete med ater-
bruksentreprendrer

Hantering av material-
fladen for aterbruk

Insamling och grov-
sortering av textilier

Niva3 @ Niva 4
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Medakare Chauffar
héllningsbil renhéllningsbil

Avfallsinsamling
med renhéllningshbil

Spol- och slambil
Frontlastare

Lastvaxlare
och liftdumper

Baklastare
och sidolastare

Nivé 4 @ Nivis

Y
to

Atervinnings-
arbetare AVC

Maskinfarare

Montering, underhall,

reparation av karl

Hantering av material-

fladen for aterbruk

Insamling och grov-
sortering av textilier

Transport-
ledare

Miljozoner/
riksintressen

Lagkrav

Biltyper, containrar
och behallare

Leda och planera

Arbetsledare

Samarbete med ater-

bruksentreprendrer

Ledarskap

Ansvar kring arbets-
miljé och sakerhet

Mottagning
farligt avfall

Introduktion till arbets-
miljs och ergonomi

Mottagning
farligt avfall
Tung lastbil
- renhéllning Ramp
Medarbetarskap

Grunder i avfallshantering

Kommunikation, service och bemétande

Ergonomi, sakerhet och risker inom arbetsmiljo

Medarbetarskap,
samarbete och
arbetsplatskultur

Dessa sju nationella yrkesprofiler finns inom avfallshantering och atervinning.

Arbete inom aterbrukshantering
Yrkesprofilen ar inriktad pa ater-
= anvandning och aterbruk, med
%J fokus painsamling, sortering
och sarskilda rutiner for exem-
pelvis textilier. Bransch, foretag och samhalle
har mycket att vinna pa att férbereda och
skapa forutsattningar for aterbruk.

I rollen ska individen kunna ta emot, gallra,
sortera, vardera och forbereda for transport.
Vidare behover hen ha god kommunikations-
formaga for att prata med slutkunder.

Arbetsledare
Arbetsledaren ansvarar for att
Dﬁ planera, leda och fordela upp-
g/ gifter gallande uppdrag inom
avfallshantering och atervinning.

Det ar en operativ roll som kraver kunskap
pa en specialiserad niva, vad géller lagar,

foreskrifter, regler och avtal som styr och
paverkar branschens olika uppdrag.

Ledaregenskaper, god samarbets- och
problemldsningsformaga samt formagan att
anpassa kommunikationen, utifran malgrupp
och/eller situation &r viktiga kompetenser
for yrkesrollen.

Arbetsledaren har aven en stédjande
funktion till ledningen inom féretaget, ex-
empelvis inom arbetsmiljo och sakerhet, vid
kravspecifikationer samt upphandling eller
utvecklingsprojekt.

Chauffér renhallningsbil
Chauffor renhallningsbil planerar
och genomforinsamling av ma-
7/ terial for behandling, destruktion,
atervinning eller aterbruk.

Chaufféren maste kunna hantera en tung last-
bil pa ett sakert satt. Hen behover ocksa ha

férdjupad kunskap om olika material for att
kunna ta hand om dem pa ett sékert, milj6-
och arbetsmiljomassigt korrekt satt.

Rollen innebar ocksa moten med mann-
iskor som behover information och vagled-
ning. Darfor behdvs god kunskap om avfalls-
hantering och atervinning. Dessutom krévs en
god formaga att mota och anpassa sin kom-
munikation, utifran olika typer av individer.

Introduktion pa AVC
Introduktion pa AVC synliggér

@ de grundlaggande kunskaper,

=2 fardigheter och kompetenser

som kravs for arbete pa en ater-
vinningscentral.

Rollen kraver tillrackliga kunskaper inom
avfallshantering och atervinning for att kunna
félja givna instruktioner och utféra givna ar-
betsuppgifter.
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Medakare renhallningsbil
Medakare renhallningsbil ansva-
rar tillsammans med chauffor

m forinsamling av material som
ska destrueras, behandlas, ater-
vinnas eller aterbrukas. Rollen kraver kunskap
om olika material for att kunna hantera dem
pa ett sakert, miljo- och arbetsmiljomassigt
korrekt satt.

Rollen innebar ocksa moten med mann-
iskor som behover information och vagled-
ning. Darfér behévs en generell kunskap om
avfallshantering och atervinning samt en

god férmaga att méta och kommunicera
med olika individer.

Transportledare
Transportledare inom avfalls-
hantering och atervinning an-
svarar for att planera, leda och
férdela uppgifter for insamling,
transporter och andra uppdrag.

Rollen kraver kunskap pa en specialiserad
niva vad galler lagar, regler, avtal och annat
som styr och paverkar branschens olika
transporter och andra uppdrag.

{ p' 3

Atervinningsarbetare pa Avc
Atervinningsarbetare ansvarar
£7 for daglig drift, skotsel och gott
kundbemotande. Individen vag-
leder kunder och ser till att avfal-
let sorteras inom metall, plast, tré, organiskt,
elektronik och miljofarligt.

Individen behover ha god kunskap om
ergonomi, sékerhet och skyddsutrustning.
Dessutom behdver hen vara pedagogisk samt
ha férmagan att hantera stressiga situationer
och situationer vad géller hot och vald.

Referenser
Typ av dokument #

Arbete inom aterbrukshantering Yrkesprofil Y-AO1
Arbetsledare inom avfallshantering och atervinning Yrkesprofil Y-A02
Chauffér renhallningsbil Yrkesprofil Y-AO3
Introduktion pa AVC Yrkesprofil Y-A04
Medakare renhallningsbil Yrkesprofil Y-AO5
Transportledare inom avfallshantering och atervinning Yrkesprofil Y-A06
Atervinningsarbetare pa Avc Yrkesprofil Y-AQ7
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Styrdokument

Namn Version tum
Kvalitetssakring for branschvalidering

Arbetsordning for Sobonas branschvalideringsmodell
Organisation for Sobonas branschvalidering

Affars-, verksamhetsmodell och tjanster

Tjanster for branschvalidering

Villkor for valideringsleverantor

Villkor for yrkesbedomare

Kommunationsstrategi for branschvalidering
Kommunikationsplan for Kompetenskansliet
Webbstrategi for branschvalidering

SEO-strategi for branschvalidering

Policys
Namn Version Datum

Policy om jamstélldhet, icke-diskrimnering och tillganglighet

Rollbeskrivningar

Namn

Ordférande i styrgruppen
Representant i styrgruppen
Ordforande i nationella radet
Representant i nationella radet
Kanslichef pa Kompetenskansliet
Representant i utvecklingsradet
Yrkesbedémare

Medbedémare

Valideringslots
Valideringsstddjare

Intern kvalitetssakrare

Extern kvalitetssakrare
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Typ avdokument #
Arbete inom aterbrukshantering Yrkesprofil Y-AO1
Arbetsledare inom avfallshantering och atervinning Yrkesprofil Y-A02
Chauffér renhallningsbil Yrkesprofil Y-AO3
Introduktion p& AVC Yrkesprofil Y-A04
Medakare renhéllningsbil Yrkesprofil Y-A05
Transportledare inom avfallshantering och atervinning Yrkesprofil Y-AO6
Atervinningsarbetare pa AVC Yrkesprofil Y-AQ7
Kommunikationsmaterial
Namn Version Datum #
Profilmanual Enklare vag 3.0 2023-12-18 K-01
Rost- och ton-guide 1.0 2024-08-15 K-02
Broschyr yrkesprofiler och validering 2.0 2023-12-20 K-03
Informationsblad deltagare 2.0 2023-12-20 K-04
Broschyr validering lattlast svenska 1.1 2023-12-20 K-05
Informationsblad foretag 2.0 2023-12-20 K-06
Broschyr “Klara, fardiga, gal” 1.0 2024-12-17 K-07
Arbetsmaterial "Klara, fardiga, ga!” 1.0 2024-12-17 K-08
Informationsblad "Vara tjanster” 1.0 2023-01-11 K-09
PPT generell 1.0 2023-01-11 K-10
PPT branschspecifik 1.0 2023-01-11 K-11
PPT Klara, fardiga, ga! 1.0 2023-01-11 K-12
Broschyr handledarutbildning 1.0 2023-01-11 K-13
Broschyr sprakutveckling pa arbetsplatsen 1.0 2023-01-11 K-14
Broschyr Sobonas verktyg for inkluderande kompetensférsorjning 1.0 2023-01-11 K-15
Ovrigt
Namn Version Datum #
Konstiuerande styrgruppsprotokoll 1.0 2023-01-11 0-01
Standard och riktlinjer f6r branschvalidering av yrkeskompetens 1.0 2023-01-11 0-02
Vagledning for branschvalidering av yrkeskompetens 1.0 2024-05-29 0-03
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KOMPETENSKANSLIET
C/o Sobona. Hornsgatan 20, 118 82 Stockholm
08-452 77 00. sobona.se/branschvalidering



